UCHWALANR ...

Rady Gminy Gnojnik

w sprawie przystgpienia Gminy Gnojnik jako czlonka wspierajacego do Stowarzyszenia

,Na Sliwkowym Szlaku”

Na podstawie art, 18 ust. 11 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 1. poz. 1153 z p67n. zm.) oraz art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach {Dz.U, 2020 poz. 2261) Rada Gminy Gnojnik uchwala

co nastepuje:

§1.
Wyraza si¢ zgode na przystgpienie Gminy Gnojnik do Stowarzyszenia ,Na Sliwkowym
Szlaku” z siedzibg w Iwkowej, KRS: 0000310975 na prawach cztonka wspierajacego.

§2.
Organizacje, zadania oraz tryb pracy Stowarzyszenia okresla Statut Stowarzyszenia

,.Na Sliwkowym Szlaku” stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§3.

Gmine Gnojnik w Stowarzyszeniu reprezentowa¢ bgdzie Wéjt Gminy Gn%w S
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§5. T dats, pioer )
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Gnojnik
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Uzasadnienie

do uchwaly w sprawie przystgpienia Gminy Gnojnik jako cztonka wspierajgcego

do Stowarzyszenie ,Na Sliwkowym Szlaku”

Przystagpienie Gminy Gnojnik do Stowarzyszenia ,Na Sliwkowym Szlaku” z siedziba
w Iwkowej, KRS: 0000310975 w charakterze cztonka wspierajgcego jest zasadne z uwagi na
potizebe dalszego wspierania inicjatyw stuzgcych rozwojowi lokalnemu, promocji dziedzictwa

kulturowego oraz aktywizacji spotecznosci obszaru, na ktérym dziala Stowarzyszenie.

Stowarzyszenie ,,Na Sliwkowym Szlaku”, mimo zaprzestania pelnienia funkcji Lokalnej Grupy
Dziatania, nadal funkcjonuje jako organizacja pozarzadowa realizujaca cele statutowe
w zakresie promocji regionu, wspierania przedsigbiorczosci, rozwoju turystyki, rekreacii,
ochrony dziedzictwa kulturowego oraz integracji mieszkancow. Dzialania te pozostaja zbiezne
z zadaniami whasnymi Gminy Gnojnik, okredlonymi w ustawie o samorzgdzie gminnym,
w szczegdlnodci w zakresie wspierania rozwoju lokalnego, kultury, turystyki oraz wspétpracy

Z organizacjami pozarzgdowymi.

Uzyskanie statusu czlonka wspierajacego umozliwi Gminie Gnojnik dalszg wspolprace
ze Stowarzyszeniem, udzial w inicjatywach promujgeych region, a takze wspieranie projektéw
stuzagcych mieszkancom Gminy. Zakres i forma czlonkostwa wspierajacego sg okreslone

w Statucie Stowarzyszenia bedacym zlgcznikiem do uchwaty .

Kontynuowanie wspdlpracy ze Stowarzyszeniem przyczyni sie do wzmacniania partnerstw
lokalnych, budowania kapitalu spolecznego oraz promocji waloréw Gminy Gnojnik

w wymiarze ponadlokalnym.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest w pelni uzasadnione.
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Zalgeznik do uchwaly Nr 5/H/2025/W

STOWARZVSZENIE Nadzwpczajnego Walnego Zebrania
WwNA SLIWKOWYM SZEAKU” ' Stowarzpszenia , Na Sliwkowym Szlaku”"
32-861 IWKOWA 468 z dnia 27 paidziernika 2025 r.

NIP 8591930087 REGON 120763647

STATUT
STOWARZYSZENIA ,NA SLIWKOWYM SZLAKU

ROZD2IAL |
Postanowlenia ogdine

Art. 1.
Stowarzyszenie ,Na Sliwkowym Szlaku”{zwane dale] ,Stowarzyszeniem”) dzlala w szczegdinodci na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 7 kwletnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnla 24 kwietnia 2003 ¢. o

dzlatalnoéel poiytku publicznego i wolontariacie oraz ninlejszego Statutu i z tego tytuty postada osohowosc
prawna.

Art.2,

1. Stowarzyszente jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizytzne, a takie osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytoriainego w
szczegdinoécei z obszary gmin Czchéw, Gnojnlk, Grddek nad Dunajcem, Iwkowa, Korzenna, Lipnica Murowana,
tososina Dolna. Osoba prawna moie by¢ celonkiem wspierajacym Stowarzyszenia,

Art.3.

1. Stowarzyszenie samodzielnie okredla swoje cele, programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala
akty wewnetrzne dotyczace jego dziatainodei.

2. Stowarzyszenie opiera swojj driatalnoéé na pracy spoteczne] cztankdw; do prowadzenia swych spraw moie
zatrudnia€ pracownikdw, w tym swolch cxlonkéw.

Art4.

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$d prawna.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnodci gospodarczej.

3. Stowarzyszenie moe prowadzié dziatalnoi¢ odpiatna i nieodplatng. Katalog dzialainosci statutowej adptatnej
okrefla zarzad w drodze uchwaly, Dochdd z dziatalnodel odplatne] poiytku publicznego stuiy wylacznie
realizacjl zadart nalezacych do sfecy 2adari publiczaych fub celéw statutowych.

Art.5.

1. Stowarzyszenie swoim dzlatanlem obejmuje obszar catego kraju, a w szczegdinoécl gmin Czchéw, Gnojnik,
Grédek nad Dunajcem, lwkowa, Korzenna, Hpntca Murowana, tososina Dolna,

2. Sledziba Stowarzyszenia jest lwkawa,

Art.6.
Stowarzyszenle mole by¢ cztonklem krajowych | mledzynaredowych organizacii o podobnym celu dziatania,

Art.7.
1. Stowarzyszenie powolane jest do realizacji nastepujacych celdw:




y

a) dziatanie na rzecz zréwnowaionego ro2wofu obszardw wiejskich, w szezegdlnodcl terenéw gmin Czchdw,
Gnojnik, Grédek nad Dunajcem, lwkowa, Korzenna, Upnica Murowana, Lasosina Dolna,

b} premocja obszaréw wiejskich potoionych na terenie gmin wskazanych w lit. a),

¢} aktywizowanie | mobilizowanie Judnoscl do wiiecla aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich polozonych na terenie gmin wskazanych w lit. a},

d) upowszechnlanie | wymlana informacji awigzanych z aktywizacja fudnoéci na obszarach wiejskich polotonych
na terenle gmin wskazanych w lit. a),

¢} kreowanie 1 roawd] produktdw lokalnych oraz zachowanie dzledizictwa kulturowego, przyrodniczego
i historycznego na obszarze gmin wskazanych w iit. a),

f) realizacja dziatar z zakresu turystyki oraz poprawy estetyki gmin wskazanych w lit. a), a takze bezpisczeristwa
ich mieszkaricdw,

g) podejmowanie inicjatyw z zakresu przedsiebiorczodtl, edukacli, aktywizac]i zawedowej, zasohdw ludzkich i
ryoku pracy, spoleczetistwa obywatelskiego 1 informacyjnego,

h) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecanemu | cyfrowemu oraz wszelkim patalogiom spotecznym,

i) ochrona 1 promocja zdrowla, propagowanie zdrowego trybu zycia, wspieranle dzialait na rzecz ochrony
$rodowiska oraz wykorzystania alternatywnych #rédet energii,

§) promocja i organizacja wolontariatu,

k} dztatainosé na rzecz réwnosd ptel, mniejszoéct narodowych, oséb niepelnosprawnych, osdb starszych,

I} podtrzymywanie tradycji narodowe), a takze rozwéj §wladomosci narodowe], ohywatelskiej i kufturowey,

m} upowszechnlanle kultury fizycznej, sportu oraz wypoczynku dziecl  miodziezy, 4

n) wyréwnywanie szans edukacyjnych, spotecxnych | obywatelskich dzleci, mlodzieiy | osdb dorostych na
obszarach wiejskich,

o) wspdipraca miedzynarodowa oraz wymiana dodwiadczer ze spolecznodciami lokalnymi innych panistw,

p} wspleranie rozwoju kultury, nauki, edukacji, oéwiaty | wychowania,

r} budowanie i promocja wizerunku regionu,

s} prowadzenie Funduszu Potyczkowego,

t) upowszechnianie | ochrona praw konsumentéw,

2. Stowarzyszenie dzalajac na rzecz rozwoju obszardw wiejskich uwzglednia ochrone oraz promocje
$rodowiska naturalnego i krajobrazu, rasobdw historyczno-kulturowych, a takie dziatania ekologiczne o
charakterze edukacyjno-informacyjnym oraz rozwdéj turystykt.

3, Stowarzyszenie realizuje swéj cel w szczegolinosci poprzer:

a) organizowanle | finansowanle przedsiwzieé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminaridw, szkoleri, konferencii | konkurséw oraz udzial w tego typu przedsiewzigelach organizowanych przez
Inne padmioty.

b) organizowanie i finansowanle imprez kulturalnych, w szczepdlnodci takich fak festiwale, targl, pokazy i
wystawy, sluzacych zwfaszcza promocli regionu i jego toisamodct kulturowej, oraz udziat w tego typu
przedsigwzieciach organizowanych priez inne podmioty.

¢} organizowanie | finansowanle dziatalnosci promocyjnej, informacyine] { poligraficznej, w tym: opracowanie
i druk broszur, folderéw, plakatdw, opracowante | rozpowszechntanle materlatéw audlowizualnych, tworzente
stron internetowych, przygotowanie | rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym
i promocyjnym,

d) wspdiprace | wymiane doswiadezed z instytucjami publiczayml dzlatajacymi w zakresle objetym celem
Stowarzyszenia na pozlomie krajJowym | mledzynarodowym,

e} animowanie wspétpracy partnerdw [okalnych, rozwljanie zdalnodci podmiotéw lokalnych do opracowania i
wdratania operacfi, w tym rozwijanie ich zdolnodci do zarzadzania projektaml,

f) podejmowante | prowadzenle innych dziatat zmierzajgcych do realizac)l celéw statutowych Stowarzyszenia,

g) pozyskiwanie zewnetrznych Zrddet finansowania (kraJowych | zagranlcznych} na realizacie przedsiewsziet
statutowych,

h} dziatalnesé na rzecz rolntkéw i sektora rolnego,

i) dialania na rzecz Integracji europejskie] | wspdlpracy z europefskim! instytucjami, partnerami
samorzadowymt oraz organizacjam! pozarzadowymi, peprzez realizacle programdw,

i) dziatania na rzecz grup marginalizowanych,

k) dzialanla na rzecz seniordw.



Art. 8.
1. Czas frwanla Stowarzyszenia jest nieograniczony.
2. Do obslugi administracyjnej | organizacyjne] Stowarzyszenia powolane jest Biuro Stowarzyszenia.

ROZDZIAE H
Cztonkostwo

Art.9.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenla mote byé peinoletnla osoba fizyczna, ktdra;

a} spetnia przestanki okredlone w ustawie prawo o stowarzyszeniach,

b) dzfata na rzecz celdw okredlonych w art. 7,

¢} zlozy deklaracle cztonkaowska.

2. Cztonkiem wspierajacym moie byé osoba fizyczna lub prawna, ktéra deklaruje wsparcie dziatalnodci
Stowarzyszenia poprzez przekazywanie srodkéw finansowych, darowizn rzaczowych, majgtkowych lub innej
formy pomocy. Czionek wspierajacy oplaca skladke cztonkowska w wysokodci ustalonej przez Walne Zebranie
Caonkdéw oraz moie udzielaé dodatkowego wsparcia na rzecz Stowarzyszenia.

Art.10.

1. Czlonkostwo nadaje uchwala Zarzad na pisemny wniosek kandydata {deklaracja cztonkowska).

2. Uchwale w przedmiccie nadania cztonkostwa Zarzad podejmuje w terminie do 25 dni od dnia zlozenia
whniosku.

3. W przypadku podjecia uchwaly odmawlajacej nadania czionkastwa lub nie podjecia 2adne] uchwaly przez
Zarzad w terminie wskazanym w ust 2, zainteresowanemu stuty prawo do zlozenla wniosku o rozstrzygniecie
sprawy przez najblizsze Walne Zebranie,

Art.11,

1. Czfonkowle 2wyczajnl Stowarzyszenia majg prawo:

a} wybieraé i byé wybleranymi do wladz Stowarzyszenia,
b) braé udzial w Watnym Zebraniu,

¢} zgtaszaé wnioski i interpelacje,

d) realizowacd inne prawa przewidziane w Statucie.

Art.12,

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majq obowljzek:

a} braé czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia,

b} swa postawa godnie reprezentowad Stowarzyszenle,

¢} dbad o dobre imie Stowarzyszenia,

d) przestrzegal postanowlert Statutu, uchwat | decyzji wladz Stowarzyszenia,
e} placié sktadkl,

Art. 13,

1. Cztonkowie wsplerajacy Stowarzyszenia majg prawo:

a) braé udzial w Walnym Zebraniu z glosem doradcaym,

b) zgtaszaé wnloski i interpelacje,

¢} braé¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenle przedsiewzleclach o charakterze Informacyjnym lub
szkoleniowym.

2. Cztonkowle wsplerajacy Stowarzyszenia majq obowlgzek:

a) $wiadczyé zadeklarowana pomoc w realizacji celdw Stowarzyszenia, w tym oplacaé skiadke ¢cztenkowsks,




b) dbaé o dobre imig Stowarzyszenia, propagowaé cele | zalpzenta Stowarzyszenta,
¢} przestrzegad postanowlen Statutu, uchwat i decyzji wladz Stowarzyszenia,
d} ptacié skiadki,

Art.14,

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje:

a) z chwilg ztozenia Zarzadowl pisemnego oéwiadczenia o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

b) z chwilg wejécia w 2ycie uchwaly Zarzadu w przedmiocie utraty czionkostwa,

¢} z chwila utraty przez cztonka petnej zdolngsci do czynnosci prawnej lub praw publicznych,

d) z chwilg 2gonu — w przypadke osoby fizycznej,

2. Uchwata w przedmiocie utraty cztonkostwa, o ktdre] mowa w ust.1 lit. b) moze zostad podjgta w razie
dopuszczenia sig przez cztonka Stowarzyszenia - zawinionego:

a) naruszenia statutu Stowarzyszenia, w szczegélnoscl nieptacenia sktadek po uprzednim upomnieniu przez
Zarzad lub nieusprawiedliwionej nieobecnoéci na Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

b} dzialania na szkode Stowarzyszenia,

¢} dziatania sprzecznego z prawem lub z zasadaml wspdtéycia spoteczaego.

Uchwala w przedmiocle utraty czlonkostwa moze zostaé podjgta takie w razie, gdy czlonek Stowarzyszenia
zostanie skazany za przestepstwo umysine $clgane z oskarzenia publicznego,

3. 0d podjete] przez Zarzad uchwaly, o ktdre] mowa w ust. 1 lit. b}, cztonek moze odwotac sig pisemnie w
terminle 14 dni od dnia jej doreczenia temu czlonkowi. W takim przypadku decyzje podejmuje Walne Zebranie.

Art.15, .

1, Walne Zebrante na wniosek Zarzadu moze nadaé osoble szczegdinie zastuzonej dia realizacji celow
okreslonych w art. 7 honorowe cztonkostwo Stowarzyszenia,

2. Czlonek honorowy nie posiada czynnego anl biernego prawa wyborczego, moze jednak braé udzial w
Walnym Zebraniu z glosem doradczym. Poza tym przystuguja mu wszystkie prawa czlonka ZWyczajnego.
Czlonek honorowy jest 2wolnlony z obowigzku ptacenia skfadek cztonkowskich.

3, Pozbawienie godnadci cztonka honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania,

ROZDZIAL I
Wiadze Stowarzyszenia

Art.16.

1. Wiadzami Stowarzyszenta sq:

a) Walne Zebranie,

b) Zarzad,

¢} Komisfa Rewizyjna,

d} Rada Programowa.

2. Nie moina byé Jednoczeénie czfonkiem Zarzadu | czlonkiem Rady Programowe]. Nie moina by¢ jednoczednie
cztonkiem Zarzadu | czionkiem Komis}l Rewlzyjne]. Nie moina by¢ jednoczesnie cztonklem Komisji Rewlzyjnej |
czlonkiem Rady Programowe).

Oddziat |
Walna Zebranle
Art.17.
Najwyiszgq wadzq Stowarzyszenia Jest Walne Zebranle.

Art.18.
1. Walne Zebranie zwoluje Zarzad z whashe]j Inicjatywy iub na wnlosek.



2. Wniosek, o ktérym mowa w ust.1 moe ztoiyé Komisja Rewlzyjna lub grupa 20% cztonkdw.

3. W przypadku niezwolanla przez Zarzad Walnego Zebrania w ciagu 15 dni od zto2enia wniosku lub w terminie,
o ktdrym mowa w art.19 ust.2, prawo do zwolania Walnego Zebrania przystuguje Komisji Rewizyjne].

4, Sposdb oraz termin powiadamiania czlonkéw Stowarzyszenia o 2wolaniu Walnego Zebrania okredla art. 22
Statutu,

Art,19.

1. Walne Zebranie moze byé Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrante odbywa sie corocznie, nie péiniej niz w ciggu 6 mieslecy od zamkniecla roku
obrachunkowego. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania sa w szczegélnoscl decyzle
w przedmiocie;

a} absolutorium dla czlonkdw Zarzadu, Rady Programowej, Komis]l Rewizyjnej.

b) zatwierdzenia sprawozdania z dzlalalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego za zamknigty rok
obrachunkowy.

Walne Zebranie odbywane w innym terminie lub w innych celach ma charakter Nadzwyczajnego Walnege
Zebrania,

3. Przeplsy Statutu o Walnym Zebraniu, o ile przepls szczegdlny nle stanowi inaczej, stosuje sie zaréwno do
Zwyczajnego Walnego Zebrania jak i do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Art.20,

Do kampetencji Walnego Zebrania naleiy w szczegdinodch:

a) wybdér | adwolywanie czbonkdw Zarzadu, z zastrzetentem art. 27 ust, 3,

b} wybér | odwolywanie czlonkdéw Komis]i Rewizyjnej,

¢} ustatanie liczby, wybdr i odwolywanie cztonkéw Rady Programowe),

d) wybér i odwolywanie pefnomocnika uprawnionego do reprezentowanla Stowarzyszenia w sporach oraz w
czynnoéciach prawnych z cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady Programowe],

e} podejmowanie decyzji w przedmiocie odpowiedzialnosci czionkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady
Programowej wobec Stowarzyszenia,

f) nadawanie i pozbawianie czlonkostwa honorowego,

g} nadawanie czlonkostwa w przypadkach okresionych w art.10 ust. 3,

h) ustalanie zasad poblerania oraz wysokoscl sktadek cztonkowskich,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdari finansowego | z dziatalnosci Zarzadu,

k} uchwalanie oraz zmiana Statuty,

1) rozwigzanie Stowarzyszenia,

m) decydowanle o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia w razie likwidacji,

n} rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu i Komisji Rewlzy)nej,

o} decydowanie o przystapleniu [ wystapleniu Stowarzyszenia z innych organizac]i,

p} przediuzanie kadencjl organdw Stowarzyszenia w praypadkach okreélonych w Statucle.

Art.21.

1. O ile Statut inaczef nle stanowi, wszelkle decyzje Walnego Zebranla padejmowane sa zwykly wigkszoscla
glosow w glosowaniu jawnym.

2, Sprawy osobowe moga by¢ rozstrzygane w glosowaniu tajnym.

3. Kworum wymagane dla podjecta uchwat Walnego Zebranla wynosi polowe crlonkdw.

4. W braku kworum zwoluje sie drugl termln Walnego Zebranfa. Drugl termin Walnego Zebrania moie byt
wyznaczony w tym samym dniu 15 minut po pierwszym terminle, W takim przypadku uchwaly zapadajg zwykla
wiekszoicly gloséw baz wzgtedu na liczbe obecnych czlonkéw 2z tym zastrzezeniem, e uchwala w sprawie
zmiany Statutu i rozwiazania Stowarzyszenia wymaga wiekszodel 2/3 giosdw w obecnescl co najmnie} potowy
uprawnionych do glosowania.




Art.22.

1. Walne Zebranie zwoluje sig w sposéb zwyczajowo prayjety na terente poszczegblnych gmin najpéiniej na 7
dni przed terminem Wainego Zebrania.

2. Zawiadomienie mote nastapié w szczegdlnosci przez wywleszenie obwieszezenia na tablicach ogtoszed w
urzedach gmin lub na stronach internetowych urzeddw gmin, Jak réwniez poprzez wystanie do kazdego czionka
listu poleconego lub poczty elektroniczng lub poprzez osobiste zawladomienie czlonka. Okredlony w ust.l
termin 7 dn liczy sie od dnia wywieszenia obwieszczenla na tablicach [ub stronach internetowych lub od dnia
wystania korespondencji lub od dnia osobistego zawiadomienia. Zawiadomienie powinno obejmowac porzadek
ohrad Walnego Zebrania.

Art.23.
Do kompetencji Walnego Zebrania nale2a wszystkie sprawy nie zastrzezone wyraZnie w ustawle badz w statucie
dla innych wiadz Stowarzyszenia.

Qddziat 1l
Zarzagd

Art.24,

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia, zarzadza jego majatkiem | Interesami, reprezentuje Stowarzyszenie
wobec osdb trzecich.

2. Zarzad kleruje biurem Stowarzyszenia, prowadzi jego archiwum, dokumentuje jego dziatalnosé, prowadzi
liste cztonkdw Stowarzyszenia,

3. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zehraniem za swoje dzialania.

4. Do kompetencji Zarzadu naledy:

a} prayjmowanle nowych czionkéw oraz stwierdzanie utraty cztonkostwa obecnych tztonkdw Stowarzyszenia,
b} reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzlatanie w jego imieniu,

c} kierowanie biezacq pracq Stowarzyszenia,

d) zwotywanie Walnego Zebranla cztonkdw,

¢} wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,

f) zatrudnianie pracownikdw Biura,

g) ustalanie wielkosci zatrudniania i 2asad wynagradzania pracownikdw Blura,

h) pozyskiwanie érodkéw na realizacje celdw z Innych programéw pomocowych,

i} nadzér nad przestrzeganiem postanowied niniejszego Statuty,

j) podejmowanie innych dzialart okreflonych w Statucie.

Art.25.
1. Zarzad Stowarzyszenia skiada sig z 7 (siedmiu) cztonkéw bedacych osobam! fizycznymi, w tym Prezesa |

Wiceprezesa.
2. Sklad Zarzadu wyblerany jest przez Walne Zebranle sposréd cztionkéw rwyczajnych Stowarzyszenia, Walne
Zebranie postanawia, ktéry z czlonkéw Zarzadu bedzie Jego Prezesem, a ktdry Wiceprezesem.

Art.26.

1, Kadencja cztonkdw Zarzadu trwa 4 (cztery) lata.

2, Kadencja czlonka Zarzadu powolanego do Zarzadu w trakcle trwania kadendji pozostatych czlonkéw uplywa
wraz z chwila zakoriczenta sle kadencj pozostatych cztonkéw,

3. Czlonkowie Zarzadu maja kompetentje | obowlazani sy dziata do czasu ukonstytuowania sig nowo
wybranego Zarzgdu,

4, W uzasadnionych przypadkach Walne Zebranie moze jednorazowo przediuiyé uptywajaca kadencjg Zarzadu
nia czas okredlony w uchwale Walnego Zebrania, jaki jest ntezbedny do zapewnienla clagltoéci dziatania Zarzadu.



Art.27.

1. Mandat czlonka Zarzadu wygasa w razle:

a) pisemnej rezygnacii ztozone} Komisji Rewlzyjnej,

b) utraty czionkostwa w Stowarzyszeniu,

¢} odwolania przez Walne Zebrania,

d} uplywu kadencfi, z zastrzeleniern art. 26 ust. 2-4,

2. W razie wygaéniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie uzupelnia sklad Zarzadu podczas
najblizszego posiedzenia. Do czasu uzupehienia sktadu Zarzadu obraduje on i podejmuje decyzie w sktadzie
pomniejszonym.

3. Na okres pomledzy wygasnieciem mandatu cztonka Zarzadu, a vzupelnieniem przez Walne Zebranie skladu
Zarzadu, Komisja Rewlzyjna mote wyznaczyé osobg pebnigeq ohowlazki eztonka Zarzadu.

Art.28.
Do reprezentowania Stowarzyszenia wobec oséb trzecich oraz zaciagania zobowigzat majatkowych wymagane
jest wspdtdziatanie dwoch czlonkdw Zarzqdy, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Art.29,
Cafonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za swa dziatalnosé na forum Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych uchwaty Walnego Zebrania,

Art.30. :

1. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia w formie uchwat,

2, Uchwata moie zostaé podjeta, jesli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostall powiadomieni o posiedzentu, a Jesli
uchwala podejmowana jest poza pasfedzeniem ~ o tresci uchwaly. Zawladamienie powinna dotrze¢ do czlonka
Zarzadu co najmaiej na 2 {dwa) dni przed terminem posiedzenta lub terminem glosowania nad uchwaty.

Art.31.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sq zwykla wigkszoscia glosow w obecnoscl co najmrde] potowy czlonkdw.

Art.32,

Prezes Stowarzyszenia;

a) kieruje praca Zarzadu,

b} 2woluje zebrania Zarzadu | im przewodniczy.

Art.33.
Wiceprezes zastepuje Prezesa w razie jego nieobecnodd lub nlemoinodcl dzlalania - w takie] sytuacji art.32
stosuje sie odpowlednio. ‘

Oddaiat Ui
Kamis]a Rewizyjna

Art.34.

1. Komisja Rewlzyjna Jest organem kontrolnym Stowarzyszenla wybleranym przez Walne Zebranle sposrod
0s6b fizycznych. Art. 25 ust. 2 zd. 1 stosufe sle odpowiednlo.

2. Komisja Rewizyjna w skladzie 7 (sledmiu} osdb ocenta celowost | legalnodé dziatari Zarzadu, czuwa nad
realizacjg uchwat Walnego Zebrania oraz przedstawia na Walnym Zebraniu ocene dziatainosc Zarzadu.

3. Na podstawle dokonane} oceny Komisja Rewizyjna skiada wniosek w przedmiocie udzielenia absolutorium
czionkom Zarzadin




Art.35.

1. Komisja Rewizyina dysponuje prawem zawieszenia cztonka Zarzgdu w sytuacji, gdy nie wykonuje on swoich
ohowigzkdw lub postepuje w sposdb sprzeczny z postanawlenlami niniejszego statutu.

2. Czlonek Komisjl Rewlzyjne] nie moe byé réwnoczednie czlonkiemn Zarzgdu ani Rady Programowe].

3. Walne 2ehranie pastanawia, ktory z czlonkéw Komisji Rewizyjne] bedzie jej Przewodniczacym. Komisja
Rewizyjna wyhiera ze swojego skfadu Zastepce Przewodniczacego.

4. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranle uzupelnia skiad Komisji Rewizyinej. Do
czasu uzupelnienta sktadu Komisji Rewizyjnej ohraduje ona i podejmuje decyzje w skladzie pomniejszonym.

S. Przepisy art.26, art.27 ust 1, art.30-33 stosuje sie odpowlednio,

Oddziat iV
Rada Programowa

Art.36.

1. Rada Programowa jest organem doradczym Stowarzyszenia,

2. Rada Programowa jest wybierana przez Walne Zebranie sposrdd czlonkdw Stowarzyszenla. W sklad Rady
Programowej wehodzi od 7 (siedmiu) do 14 (czternastu) cztonkdw,

3. Czionek Rady Programowej nie moie by¢ réwnoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej ant Zarzgdu.

4. Walne Zehranie postanawia, ktéry z cztonkdw Rady Programowe] bedzie jej Przewodniczacym, Rada
Programowa wybiera ze swego sktadu Zastepce Przewodniczycego. ;

5. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie uzupetnia sklad Rady Programowe}j. Do
czasu uzupelnienia sktadu Rady Programowe] obraduje onai podejmuje decyzje w sktadzle pomniejszonym.
6. Do kompetencji Rady Programowe} nalety:

a) wspomaganie Zarzadu w jego bietacej dzialalnoici,

b) proponowanie Zarzgdowi kierunkéw dziatarl i rozwoju Stowarzyszenia,

¢} wystepowanie do Zarzadu 2 Inicjatywam) nowych projektéw | dziatan.

7. Czlonkowie Rady Programowej spotykajq sie co najmniej raz w roku.

8. Przepisy art.26, art.27 ust.1, art.30-33 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzlat IV
Malatek Stowarzyszenia

Art.37.
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czlonkowskich, darowlzn, spadkdw, zaplséw, dotacji, subwencji,
grantéw, dochoddw 2 wilasnef dziatainodcl, dochoddw z majatku stowarzyszenia oraz z oflarnoéci publicznaj.

Art. 38.
Stowarzyszenie, z zachowaniem obowlgzufacych przeplséw, moke prayjimowaé darowlzny, spadki | zaplsy oraz
korzystat z ofiarnosci publiczne].

Art.39,
Stowarzyszenie moie otrzymywac dotacfe wedltug zasad okraslonych w odrebnych przepisach.

Art.40,
1. Rokiem obrachunkowym Jest rok kalendarzowy.
2. Pierwszy rok obrachurkowy koticzy sig 31 grudnla 2008 r.



Roxdziat vV
Likwidacja Stowarzyszenia

Art.41,
Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaly Walnego Zebrania wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnoéci
ca najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Art42,
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepue z chwila uprawomocnienia sle orzeczenta sydu refestrowego.

Art.43.
W razie podjecia uchwaly okredlone] w art.41, o ile nie zdecydowano inaczej, llkwidatorami Stowarzyszenia s3
czionkowie jego Zarzadu.

Art.d4.
Obowigzkiem fikwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w moiliwie nafkrétszym czasie, w sposdb
zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

Art.45,
1. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sig na cele okreslone w art.7.
2. Uchwata ostatniego Walnego Zebrania konkretyzuje ust.1.

Art.46,
Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku Hkwidowanego Stowarzyszenia,

ROZDZIAL VI
Postanowienia koficowe

Art.47.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sle przeplsy prawa powszechnego,
w szczegbinodel — ustawe z dnia 7 kwietnia 1989r. prawo o stowarzyszeniach,

Art.48,
Zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaly Walnego Zebrania wigkszosciq 2/3 gloséw w obecnodet co najmnlej

palowy uprawnlanych do glosowania.







aseremak@gno'!nik.pl

Ood: ugg@skiba-kancelaria.pl

Wystano: $roda, 18 lutego 2026 14:06

Do: aseremak@gnojnik.pl

Dw: skibamarek@vp.p!

Temat: Re: projekt uchwaty- stowarzyszenie na sliwkowym szlaku

W dniu 2026-02-18 13:59, aseremak@gnojnik.pl napisat{a):

> Dzien dobry,

> W zatgezeniu przesytam uchwate z naniesionymi sugerowanymi poprawkami
> Bardzo prosze o informacje ws akceptaci projektu

>

> Pozdrawiam

> Aneta Seremak

>

> -—--Original Message-----

“+> From: ugg@skiba-kancelaria.pl <ugg@skiba-kancelaria.pl>

> Sent: Wednesday, February 18, 2026 1:25 PM

> To: aseremak@gnojnik.pl

> Cc: skibamarek@vp.pl

> Subject: Re: projekt uchwaty- stowarzyszenie na $liwkowym szlaku
> Importance: High

b3

> W dniu 2026-02-18 09:40, aseremak@gnojnik.pl napisat{a}):

>> Dzien dobry,

>>

>> W zafaczeniu przesytam projekt uchwaly w sprawie przystgpienia Gminy
>> Gnojnik jako czlonka wspierajgcego do Stowarzyszenia ,Na Sliwkowym
>> Szlaku"

>>

>> Zwracam sie z uprzejmg proéha o zacpiniowanie

>>

>> Pozdrawiam

>

> -

>>

>> Aneta Seremal

>>

>> _Inspektor ds. inwestycji | pozyskiwania srodkéw zewnetrznych_
>>

>> Urzad Gminy Gnojnik

>>

>> tel. 14 68 69 600 wew. 23

>>

>> e-mail: aseremak@gnojnik.pl

>

> Sz.P.

>

> W zataczeniu uchwata,

> Drobne sugestie w trybie Sledzenia zmian.

>

> Z powazaniem,

> b.augustynska







Sz. P,

Akceptuje projekt.
{prosze dopisaé ,,I." po 2020 -dot. dziennika ustaw- prawo o
stowarzyszeniach): {Dz.U. 2020 r. poz. 2261)

Z powazaniem,
b.augustynska







